CAUDAL DEPORTIVO

C/Villaviciosa s/n
33600 - Mieres del Camin

Por la presente se comunica que la Comisidn Permanente de Proteccion del Menor, en su

reunion del dia 10 de diciembre de 2025, ha aprobado el siguiente

PROTOCOLO DE ACOSO

1. El presente protocolo de acoso se aplicara a todas aquellas situaciones que se

produzcan dentro del ambito de actuacidn del Club y tengan como posibles victimas a

deportistas menores de edad. Corresponde a los delegados de proteccién del menor la

aplicacion del protocolo de acoso.

2. Todas las actuaciones que se realicen en la aplicacidon del presente protocolo tendran

que ir siempre dirigidas al bien superior del menor y deberan realizarse con la mayor

cautela, confidencialidad y discrecidn.

3. Registro del caso de acoso

1.

Se procederd a la apertura de un caso en los dos dias habiles siguientes a los
que se reciba en el Registro de Entrada del Club una solicitud para su apertura.

Se procedera a la apertura de un caso de acoso cuando alguno de los
delegados de proteccién del menor lo estime oportuno.

El registro del caso de acoso se hard por medio del formulario estandarizado
de registro que se defina. El formulario contendra los datos identificativos del
menor, el nimero de caso, que debera ser Unico; la descripcidn de la situacion
qgue puede constituir un caso de acoso, y la forma en que se ha tenido
constancia de ella.

Si se ha tenido conocimiento de la posible situacién de acoso conforme al
punto 1 del presente articulo, corresponde al secretario cubrir dicho
formulario de registro.

Si se ha tenido conocimiento de la posible situacion de acoso conforme al
punto 2 del presente articulo, corresponde al delegado de proteccion del
menor cubrir el formulario de registro.

4. Constitucion del equipo de seguimiento

1.

En los tres dias habiles siguientes al registro de un caso de acoso se debera
constituir el equipo de seguimiento, que realizard la investigacion y
seguimiento del mismo.

El equipo estara formado por un minimo de un miembro y un maximo de
cinco, debiendo ser todos ellos delegados de proteccion del menor.
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Corresponde al presidente nombrar a los miembros del equipo de
seguimiento.

3. La constitucidon del equipo de seguimiento se realizard por medio de un
formulario estandarizado de constitucién, que contendrd la fecha y hora de
constitucioén, la firma de los miembros del equipo que supondra la aceptacidn
expresa para formar parte de este y el visto bueno del presidente.

4. Si se produce la renuncia de alguno de los miembros del equipo de
seguimiento, su baja en la Comisidn, o bien el presidente estima que alguno de
ellos no debe continuar formando parte del equipo, podrd reconstituir el
equipo de seguimiento por medio de un nuevo acta de constitucién que
contendrd la informacion detallada en el punto 3., asi como la relacién de
aquellos miembros que causan baja (en su caso).

5. Reuniodn inicial con la familia

1. Enlos tres dias habiles siguientes a la constitucion del equipo se convocara a la
familia (padre, madre y/o tutores legales) del menor para poner en
conocimiento de estos la posible situacion de acoso. Asistird a la reunién al
menos un miembro del equipo de seguimiento.

2. Se levantara acta de dicha reunién por medio de un formulario estandarizado
qgue contendra:

1. Los nombres de los presentes.

2. La informacién que da lugar a la posible situacidn de acoso y que se
comunica a la familia.

3. Las medidas provisionales que el equipo de seguimiento tomarda en
relacién al menor.

4. Lla conformidad o no de la familia con el acta y los motivos por los que
no se esta conforme en su caso.

5. Las firmas de todos los presentes.
6. Recogida de informacion previa a la apertura de caso de acoso

1. Durante los ocho dias habiles siguientes a la reunién con la familia, los
miembros del equipo de seguimiento se reunirdn con las personas que
estimen oportunas y recopilardn otras pruebas que permitan determinar si la
situacién constituye un caso de acoso.
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Los miembros del equipo de seguimiento, por medio de formulario de
recogida de informacion estandarizado, dejardn constancia de las
averiguaciones realizadas. El formulario contendra el nombre del miembro del
equipo, la descripcion de la informacién obtenida y el modo de obtenciény la
firma del miembro. Se anexardn al formulario todas las pruebas documentales
oportunas, tales como testificales, fotos y/u otras.

El secretario del Club, aportara un formulario de recogida de informacion
cubierto que contenga la informacion que conste en las hojas de seguimiento
que obren en su poder y sean relativas a la presunta victima.

Durante la fase de recogida de informacidn, el equipo de seguimiento podrd
reunirse y tomar las medidas provisionales que considere oportunas. Se
levantard acta de esas reuniones por medio de formulario estandarizado que
contendrd, los nombres y firmas de los presentes, las medidas a adoptar y los
motivos que dan lugar a tomar dichas medidas.

7. Valoracion de la situacion de acoso

4.

Cuando el equipo estime que la informacién recogida es suficiente para poder
hacer una valoracién (y siempre dentro del maximo de cinco dias habiles que
existen para la recogida de informacion) harad una valoracién de si los hechos
constatados suponen que la situacidn constituya un caso de acoso.

La valoracidn podra ser estimatoria o desestimatoria.

En el primer caso, existira un formulario estandarizado de valoracién
estimatoria, que contendra:

1. Los nombresy firmas de los miembros del equipo presentes.

2. Los motivos por los que se entiende que hay acoso.

3. Lossupuestos implicados, victimas y causantes del caso de acoso.
4. Las medidas que se aplicaran para resolver el caso.

5. Las posibles violaciones del Reglamento Interno que se hayan
detectado y que se comunicaran a la Comision Disciplinaria.

En el segundo caso, existira un formulario de valoracion desestimatoria, que
contendra:

1. Los nombresy firmas de los miembros del equipo presentes.
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2. Los motivos por los que se entiende que no hay acoso.
3. Los supuestos implicados, victimas y causantes.
4. Otras medidas que se puedan acordar.

5. Las posibles violaciones del Reglamento Interno que se hayan
detectado y se comunicaran a la Comisiéon Disciplinaria.

Se remitird a través de la secretaria a las familias de los implicados la
valoracion que se haya hecho de la situacion de acoso y las medidas tomadas,
con la salvedad de que no se comunicardn datos personales ni se dara relacion
concreta de los menores implicados.

8. Seguimiento del caso de acoso

1.

Cuando la valoracidon sea estimatoria, se realizard el seguimiento de las
medidas adoptadas en relacion al caso de acoso.

El equipo de seguimiento se reunira al menos una vez cada quince dias habiles
para valorar las medidas tomadas y si se ha resuelto la situacidn.

Se levantard acta de las reuniones por medio de formulario estandarizado, que
contendra:

1. Nombrey firma de los miembros del equipo presentes.

2. Valoracién acerca de si la situacién de acoso ha sido resuelta o no, y
los motivos para dicha determinacion.

3. Valoracion sobre la efectividad de las medidas adoptadas.

4. Modificacidn y/o nuevas medidas que se adoptaran para resolver la
situacion.

Se remitira a través de la secretaria a las familias de los implicados el acta de
las reuniones de seguimiento, con la salvedad de que no se comunicaran datos
personales ni se dard relacion concreta de los menores implicados.

Durante esta fase de seguimiento, las familias podrdn aportar nuevas pruebas,
propuestas y/o consideraciones acerca del caso de acoso. Deberan hacerlo a
través del Registro de Entrada del Club y corresponderd al secretario
transmitirlas al equipo de seguimiento.

9. Cierrey plan de mejora
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Cuando el equipo de seguimiento estime que la situacion de acoso ha sido
resuelta dara por cerrado el caso de acoso.

También se podra dar por cerrado el caso de acoso si todos los implicados
causan baja en el club.

El equipo de seguimento realizard una reuniéon de cierre, de la que se
levantara acta por medio de formulario estandarizado, que contendra:

1. Nombre y firma de los miembros del equipo presentes.

2. Lecciones aprendidas y propuestas de mejora para evitar la repeticion
del caso de acoso.

10. Del Régimen Documental

1.

Todos los formularios estandarizados cubiertos, asi como sus anexos, deberan
ser entregados al secretario en el los dos dias habiles siguientes a su
redaccién, que procederd a la custodia de los originales y pondra a disposicién
del equipo de seguimiento copia de aquellos que sean necesarios para su
funcién.

Todos los formularios contendran fecha y nimero de caso, que sera Unico para
cada caso, asi como la politica de acceso y proteccidn de datos de los mismos.

Los formularios se guardardn con la maxima confidencialidad, pudiendo
acceder a ellos Unicamente el secretario, el equipo de seguimiento del caso, el
presidente, la Comisiéon Disciplinaria cuando forme parte de alguno de sus
procedimientos y cuando las leyes asi lo estipulen.

11. De las plantillas de los formularios estandarizados

1.

Conforme a lo indicado en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Permanente de Proteccidn del Menor las plantillas de los formularios
estandarizados serdn aprobadas por esta.

El secretario dispondrd de todas las plantillas que no hayan sido derogadas,
debiendo proporcionar copia a los delegados de proteccién del menor.

12. De la debida comunicacion de los delitos

1.

Si en algin momento desde el registro del caso alguno de los miembros de la
Comisidn de Proteccion del Menor aprecian indicios de delito deberan
comunicarlo a las autoridades oportunas a la mayor brevedad.
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13. De la modificacion del Protocolo de Acoso

1. El presente Protocolo de Acoso se modificarda por acuerdo de la Comisién
Permanente de Proteccion del Menor, a propuesta de alguno de sus
miembros, reunidos conforme a su Reglamento de Funcionamiento.

En Mieres del Camin a 12 de diciembre de 2025

Atentamente.

El Secretario,

D. Oscar Sanchez Campo
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